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Informationsveranstaltung
Zeichner/in EFZ Architektur & Ingenieurbau
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Begrussung durch die Verbande
Informationen Amt fur Berufsbildung
Vorstellung Neuerungen Bildungsplan
Information der Berufsfachschule

Information der Uberbetrieblichen Kurse

QV

Einladung zum gemeinsamen Apéro (optional)
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Sandro Riechsteiner

Ausbildungsberater
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Lernortkooperation

/,

Idealisiertes EinfUhren, Anwenden,
Uben.

Als Erganzung zur betrieblichen
Ausbildung.

Erklarende Theorie Betrieb

zur Praxis Einfuhren, Anwenden,

Uben
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Aufgabe Kantone

= Berufsbildungsgesetz vollziehen

= Berufsbildung koordinieren

= die drei Lernorte beaufsichtigen und beraten
» Qualifikationsverfahren sicherstellen
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Neue BiVo ab 2024 (alle Fachrichtungen)

Neuerungen:

= QObligatorisches Baustellenpraktikum

= Anpassung Jugendarbeitsschutz

= Pensum Berufsbildner VG

Verordnung des SBFI
iiber die berufliche Grundbildung
Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ

vom 16. Februar 2023

64013 Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ
Dessinatrice CFC / Dessinateur CFC
Disegnatrice AFC / Disegnatore AFC
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Baustellenpraktikum

= Obligatorisches Baustellenpraktikum

Art. 6 Bildung in beruflicher Praxis
3 Lernende der Fachrichtung Architektur, Ingenieurbau und Innenarchitektur absol-
vieren im 4. oder 5. Semester ein Baustellenpraktikum von 2 Wochen. Sie halten ihre

Erfahrungen in der Lerndokumentation fest. Die im Praktikumsbetrieb fiir das Prakti-
kum verantwortliche Person verfasst einen Praktikumsbericht.
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Jugendarbeitsschutz

= Bestandteil des Bildungsplanes

Anhang 2:
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche
Arbeiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die
Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV §
koénnen lernende Zeichnerinnen/Zeichner EFZ ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fir die aufgefiihrten gefahrlichen Arbeiten herangezogen werden, so-
fern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

A vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: Verordnung des WBF il 4SBB '; v
Artikel, Buch- Arbeit gemass WBF- SR 822.115.2) 4CSFP
stabe, Ziffer
= Conférence suisse des offices de la formation professionnelle
3a i I :
Do mandnke andhebing vou Lastan; i Tishe bomager! als Conferenza svizzera degli uffici della formazione professionale
1. 15 kg far Manner und 11 kg fir Frauen bis zum vollendeten 16. Lebensjahr, Eine Fachkonf
2. 19 kg fir Manner und 12 kg fir Frauen zwischen dem vollendeten 16. und dem d"“’ A iz
or jer
3c Arbeiten, die wiederholt wahrend mehr als 2 Stunden pro Tag wie folgt verrichtet werden: Uné coiférence lisée
1. In gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung, de la C¢ suisse des de [ publique
2. in Schulterhthe oder darlber, oder
3. teilweise kniend, hockend oder liegend.
4c Arbeiten, die mit E D: oder sind, sowi - - - 1T
> P ——u——.—— DBetriebe mit neuen Bildungsbewilligungen

Selbstdeklaration

fir die begleitenden Massnahmen fiir Jugendliche in der beruflichen Grundbildung zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz (ArGV 5 Art. 4 Jugendarbeitsschutz)

im Beruf/ in den Berufen

Zeichner/-in EFZ Fachrichtung Architektur
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Pensum Berufshildner/in

= Bestehende Bivo
! In einem Betrieb darf eine lernende Person ausgebildet werden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildnerin oder ein entsprechend quali-
fizierter Berufsbildner zu 100 Prozent beschaftigt wird; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufsbildnerinnen oder entsprechend quali-
fizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozent beschiftigt werden.

= Bivo ab 2024

I Betriebe, die eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner zu 80 Prozent oder zwei
Berufsbildnerinnen oder Berufsbildner zu je mindestens 50 Prozent beschiftigen, diir-
fen eine lernende Person ausbilden.
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Ausbildung Berufsbildner/in

Art. 10 Fachliche Anforderungen an Berufsbildnerinnen
und Berufsbildner

Die fachlichen Anforderungen an eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner er-
fiillt, wer tiber eine der folgenden Qualifikationen verfligt:

a. Zeichnerin oder Zeichner EFZ mit mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis
im Lehrgebiet;

b. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines verwandten Berufs mit den notwen-
digen Berufskenntnissen im Bereich der Zeichnerin und des Zeichners EFZ
und mit mindestens fiinf Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

c. einschligiger Abschluss der hoheren Berufsbildung mit mindestens zwei Jah-
ren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

d. einschlagiger Hochschulabschluss mit mindestens zwei Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet.



— A J | ™\  berufsb ildung raum -und bauplanung
— formation profess ionnelle planification
du territoire et de la consfruction

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
territoriale e della cosfruzione

Vertreten durch die regionalen Verbande:

Zzbv

fachrichtung ingenieurbau

bbv zfa zug+url

Stefan Appius Antonio Pellin
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Bildungsplan

1. Einleitung
2. Berufspadagogische Grundlagen
3. Qualifikationsprofil
— Berufsbild
— Ubersicht der Handlungskompetenzen
— 4 Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort

Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der
beruflichen Grundbildung sowie zur Férderung der Qualitat

Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes

Bewusst wenig oder gar keine Informationen zu Ausbildungstiefe, konkreten
Inhalten sowie Ausbildungszeitpunkt -> detaillierte Infos dazu sind in den
Umsetzungsdokumenten enthalten (Ausbildungsprogramm Betrieb, UK, eftc.)
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Handlungskompetenzen (HK)

Ingenieurbau
D (ZF1)

D Architektur
(ZFA)

[T Innenarchitektur

D Landschaftsarchitektur

. Raumplanung
(ZFR)

(ZFIA) (ZFL)
2 NW* = Handlungskompetenzen
a1t: Projekt- i a2: Arbeits- a3: Grobana- | | | a4: Bestands- a5: Losungs- a6: Pflanzen-, ar: Daten,
plattform far D grundlagen D lyse des [—] oder Feldauf- l:l ansatze und D Material- und D Grundmasse —‘
die Bau- [ |fordieBau- || Bauobiekts, [] [nahme vor [ ] | varianten far f [] |undMengen ||
oder Raum- oder Raum- Bauortes oder Ort erstellen die Bau- nach Vorga- fur Raumpla- |
id Lw.‘::;m D l:] Situation er- ‘:‘ und in Mass- I:I oder Raum- ‘:] ben bearbei- nungspro- —l
jekte bewirt- D jekte erarbei- D stellen D skizzen erfas- D planungspro- D ten jekte ermit- :‘
schaften . ten oder ein- . - sen . jekte entwi- . . teln, berech- .
holen ckeln nen und ana-
lysieren
b1: Plane D b2: Rechtli- I:I b3: Plane D b4: Modelle, D
oder Modelle che und an- oder Modelle Plane und Un-
fur Bau- oder D dere norma- D auf der [:| ler‘agen unter D
. Raumpla- tive g G der
mmz“?“ digitalen Mo- nungsprojekte D fur die Bau- [:I von Geoinfor- D beteiligten D
ng von Pl erstellen oder Raum- i F i
il D planungspro- D tem-Daten er- D nen und -pla- D
[ |iexteinpia- ] | arbeiten [ | ner aktuaiisie- (1]
nen und Mo- ren
dellen umsetzen
c1: Bau- oder c2: Fachkon- ¢3: Einfaches
Raumpla- D zepte fiir Bau- :] Modell der D
nungsprojekte [:] oder Raum- :] Bau- oder :]
Erstellen von idimensi P
und physischen Modellen nal visualisie- D jekte nach j nungsprojekte |:|
ren l:l Vorgabe pla- D bauen D
nerisch um-
W " W ]
d1: Doku- [ ] |d2: Bespre- *‘ d3: Termin- D ’* d5: Material- [ | | d6: Baukon- D
mentation LI |chungen, plane, Bau- schrelbunas listen furdie  — |trollen vor Ort
er e 1] O O - Il o 0
samten Pla- genund Ar- =~ |und Kosten- Baupfo}ekle rung erstellen
M || [ [ |indemen B
Unterstiitzen der Projektiei- der Bau-oder | | [genzuden D administrativ stellen und ‘ gen ermitteln || D
tung Raumpla- L | Bau- oder bearbeiten Offerten ver- S— |
nungspro- Raumpla- gleichen
jekte zusam- . nungsprojek- . o
menstellen und ar- | ten mitgestalten
chivieren und Aktennotiz er-
stellen
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Handlungskompetenzen und Leistungsziele

Handlungskompetenzbereich a: Erarbeiten von Grundlagen und Lésungsansitzen

Handlungskompetenz a1: Projektplattform fiir die Bau- oder Raumplanungsprojekte bewirtschaften ZFA| ZFI |ZFIA ZFL

Zeichnerinnen und Zeichner EFZ bereiten fir ihre Projekte die burointernen Softwares und Office-Anwendungen vor, richten die CAD-Software sowie die x IR x

Datenstruktur ein und passen diese den Projektanforderungen an. Sie richten den eigenen Arbeitsplatz ergonomisch ein und verhalten sich in ihrer tagli-

chen[\\tbeit energie- und ressourcensparend.

Lernorte istungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

al.1 |/ Den eigenen Arbeitsplatz nach ergonomischen X [WOCHIEXE x
Standpunkten und auf ione/’Lund nrakti-
sche Weise einrichten) (K3) «Schwierigkeit » l

al.2 | Situationsbezogen die richtige betiebliche IT- X [IEXGHIEXE X
Software und Hardware anwenden. (K3)

a1.3 | Digitale Arbeitsumgebung korrekt einrichten Grundsétzliche Struktur/Aufbau von CAD- Grundsétzliche Struktur/Aufbau von CAD- X I x
und an die Biro- oder Projektanforderungen und/oder GIS-Software erlautern, inkl. Daten- | und/oder GIS-Software anwenden (Ebenen,
anpassen. (K3) ablage und Ordnerstruktur. (K1) Klassen, Attribute etc.). (K3)

al.4 | Gangige Dateibeschriftungsvarianten und Da- DXl x
tenablagesysteme anwenden. (K3)

ja >

X=

N
c
@®©
>
L
]
(2
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Handlungskompetenzen und Leistungsziele

Handls c3: Einfach

nete Material ein.

Modell der Bau- oder Raumplanungsprojekte bauen
Zeichnerinnen und Zeichner EFZ erstellen physische Modelle in verschiedenen Massstében. Dabei setzen sie die richtigen Werkzeuge und das geeig-

ZFA

c3: hes
Bau- oder

gabe durchfiithren. (K3)

lung beschreiben. (K2)

- - Raumpla-

Nr. Leistungsziele Betrieb L le Ber hul Lei iele Giberb Kurs nungsprojekte
c3.1 | Dem Verwendungszweck entsprechende Mo- | U hiedliche M 1 besch . X pecen | ‘

dellart auswahlen. (K4) (K2) .
c3.2 | Physische Modelle mit geeignetem Werkzeug Physische Modelle mlt gemgnetem Werkzeug | x e ——

und geeigneten Materialien erstellen. (K3) und i (K3)
c3.3 Neue Tect und deren X

im Bereich des Modellbaus (z.B. BD-Dmcker)
beschreiben. (K2)

Handl | ;T und K h iv bearbeiten ZFA ZFIA| ZFL d3: Termin-
Zelchnennnen und Zeichner EFZ bearbeiten nach Vorgabe Terminp 1gen und Bauprog Sie unterstitzen die Projektleil beim itteln der| = B x plane, Bau-
Baukosten. programme
Nr. Leistungsziele Betrieb Lei iel hschuls Lei iele iiberb Kurs e Koewers
d3.1 Aufgaben der am Bau beteiligten Partner im Ablauf und iti angigkeit von ben der am Bau b 1 Partner im X x [ x administrativ

ganzen Baup! (K2) B iten erklaren. (K2) ganzen Bauprozess unterscheiden. (K2) bearbeiten
d3.2 | Einfache Terminplanungen nach Vorgabe er- X X | x

stellen. (K3) L
d3.3 Vi hied Arten und A d

von Konkurrenzverfahren nennen. (K1) o O O

d3.4 | Einfache Bauprogramme oder Teile von Bau- | Gr der isation und Grundsalze der Baustellenorganlsallon und X X | x|~

programmen nach Vorgabe (K3) h de Bauablaufe beschreib blaufe dokumentie- i

(K2) ren. (K2)

d3.5 | Gliederung und Struktur verschiedener Bau- Struktur der verschit Bauk pl X x | x

kostenplane anwenden. (K3) beschreiben. (K2)
d3.6 | Einfache Bal ingen nach Vor- Die i A 1 zur B ermitt- X X | x
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Umsetzungsdokumente

Lernort Betrieb:

— Ausbildungsprogramm Betrieb
— Merkblatt Baustellenpraktikum
— Ausfuhrungsbestimmungen QV

— Lerndokumentation, Bildungsbericht

Lernort UK:

— Ausbildungsprogramm UK

Lernort Schule:
— Rahmenlehrplan

Lernortskooperationstabelle (Ubersicht tiber alle 3 Lernorte pro FR)
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Lernortkooperationstabelle (Bsp.

Lem:ortkoordinationstabelle - Zeichner/in EFZ Fachrichtung Architektur

andlungskompetenzber dlagen und Lésungsansitzer 0 00 - 5
Handlun, enzal: Projektplattform fur die Bau- oder Raumplanun, jekte bewirtschaften 2 3 2 1
Den eigenen Arbeitsplatz nach ergonomischen
funktionelle i
al1 |Weise einrichten. (K3)
Situationsbezogen die richtige betriebliche IT-
al.2 |Software und Hardware anwenden. (K3)
= 3 AD- CAD-
an die Biro- oder und/ inkl. nd/ 2 Kurs 2 1 Kurs 4 Kurs 6
a13 |anpassen. (K3) (K1) Klassen, ). (K3)
Gangige Dateibeschriftungsvarianten und
al4 | Datenablagesysteme anwenden. (K3)
- o = o
als |layoutprogramme anwenden. (K3) Layoutprogramme anwenden. (K3) 2 1 1 1
A Energie und
al.6 sparsam nutzen. (K3)
Handlungskompetenz a2: Arbeitsgrundlagen fiir die Bau- oder Raumplanungsprojekte erarbeiten oder einholen 62 64 32 30 Bildschi
(K3) fhren. (K3) (K3) Kurs 2
60 Kurs 1 60 30 Kurs 4 30 Kurs 6
a2.1 Kurs 3
owie d (k2) 1 1 1
2.2 | berlcksichtigen. (K2)
Daten und Unterlagen bel Partnem anfordem. | Bezugsquellen und -moglichkeiten von Daten
a2.3  |(K3) nennen. (K1) 2
Intemet, Normen etc.) durchfiihren. (K3) Interet, Normen etc.) durchfiihren und die 1 1 1
a24 Qualitst der Quellen erkennen. (K3)
Hand _m_; \gskompetenz a3: Grobanalyse des Bauobjekts, Bauortes oder Situation erstellen 2 0 27 10
a3l ie wicht eit- i
und formalen Hintergriinde erkennen. (K2) 25
2 Kurs 2
Vorgaben anwenden. (K3) Vorgaben ersutem. (K2) Vorgaben anwenden. (K3) Kurs3 Kurs 4 S Kurs 6
233 Wichtigste Eigenschaften des Baugrunds ersutem
{Bodentypen, Geologie, Grundwasser etc.). (K2) 2 2
234 | Mogliche oglich ‘Bavobjekts,
Planungsgebiets oder Bauorts wie zum Beispiel Beispiel
c
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Ausbildungsprogramm Betrieb ZFA

— Kombination aus Leitfaden und Checkliste

— Inhalt lasst den Betrieben die notwendige Flexibilitat bezuglich
Ausbildungszeitpunkt

Handl L al: P

p J] fiir die Bau- oder Raumplanungsprojekte bewirtschaften
Zeichnerinnen und Zeichner EFZ bereiten fiir ihre Projekte die birointernen Softwares und Office-Anwendungen vor, richten die CAD-Software sowie die Datenstruktur ein und passen diese

den Projektanforderungen an. Sie richten den eigenen Arbeitsplatz ergonomisch ein und verhalten sich in ihrer taglichen Arbeit energie- und ressourcensparend

Lehrjahr Nr. Leistungsziele Betrieb Tatig| und Aufg: im Betrieb ® Bemerkungen, Notizen
(empfohlen) £
2| &
8| 2|8
1.]2]3a 5| 8|8
o 3 > °
a1l Den eigenen Arbeitsplatz nach Arbeitsplatz einrichten:
ergonomischen Standpunkten und auf - Stifte, Notizpapier, Skizzenrolle, Geodreieck zusammentragen. Bildschirmfot
funktionelle und praktische Weise - Sitzposition richtig einstellen, Bildschirm auf richtige Héhe und olo
einrichten. (K3) Abstand einstellen (nach SUVA-Richtlinien).
Helme, Sichert she und Sicherhei organisi (durch das
Biiro).
al.2 Situationsbezogen die richtige 1./2. Lehrjahr:
betriebliche IT-Software und Biiro-Soft- und Hardware kennenlernen (CAD, Office,
Hardware anwenden. (K3) Stundenerfassungspi Bauadminprog Grafikprog ne, ajga|o
verschiedene Messgerate wie Laser, Nivelliergerat etc.).
al3 Digitale Arbeitsumgebung korrekt 1./2. Lehrjahr:
einrichten und an die Biiro- oder Eigene Datenablage organisieren / strukturieren nach Biiro- oder
Projektanforderungen anpassen. (K3) | Projektstruktur:
- z.B.Lernendenordner
- Planstrukturen olojo
- nach Vorgaben Programme einrichten.
3./4. Lehrjahr:
Projektplattformen, Cloud, dgl. kennenlernen und bewirtschaften
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Baustellenpraktikum ZFA, ZFlI

2 Wochen im 4. oder 5. Semester
Festhalten der Praktikumserfahrungen in Lerndokumentation
Erstellen eines Praktikumsbericht durch Praktikumsbetrieb

Details folgen im Merkblatt ,Baustellenpraktikum®
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Umsetzung Kursinhalte uK ZFA

Lead liegt bei bei Regionenverbund

Zu den bestehenden sind weitere Regionen
dazugekommen

aktuell werden die Kursleitfaden in
Arbeitsgruppe ausgearbeitet

Arbeitsgruppe fiur BIM-UK hat Arbeit
aufgenommen

Ziel: moglichst alle Regionen fuhren Kurse
nach diesem Leitfaden durch und beteiligen
sich an der Entwicklung der konkreten
Kursinhalte

LEITFADEN

EEEEaE——
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Uberbetriebliche Kurse ZFlI

Wird durch Reto Grepper im Anschluss genauer erlautert.
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Peter Hegi Reto Grepper

Berufsverantwortlicher ZFA Berufsverantwortlicher ZFI

Gewerblich—industrielles Bildungszentrum Zug
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Was andert?

» Die Ausbildung erfolgt neu nach Handlungskompetenzorientierung (HKO).

= Keine Facher (wie MNG, PLA, VIS ) mehr, daftr bilden berufliche
Situationen, sog. Handlungskompetenzen, den Ausgangspunkt flr den
Unterricht.

= Projektarbeit im 4. Lehrjahr gibt es nicht mehr.

= Nachhaltigkeits-, Umwelt- und Energiethemen erhalten hdéheren
Stellenwert.

= Fokus auf Anwendung des Wissens.

* In «Berufskenntnisse» steht nur noch eine Note pro Semester im Zeugnis.
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Was andert?

= Die Anzahl Lektionen in der Berufsfachschule
= bleibt bei den «Berufskenntnissen» gleich (1'120)
= bleibt beim «ABU» gleich (480)
= andert sich beim «Sport» (neu 160, friher 200)
= Beim QV zahlt
= der Bereich «Berufskenntnisse» neu 15% (bisher 20%)
= die Erfahrungsnote neu 15% (bisher 10%)
= «ABU» weiterhin 20%
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Handlungskompetenzorientierter Unterricht

Lernenden wird nicht nur Wissen vermittelt, sondern sie werden darauf
vorzubereitet, dieses Wissen in praxisnahen Arbeitssituationen
anzuwenden.

Ressourcen (Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen) spielen dabei eine
wichtige Rolle, da sie den Lernenden helfen, ihre Handlungskompetenzen
zu entwickeln und zu erweitern.

Es handelt sich um einen Unterricht, der zielgerichtet Kompetenzen
aufbaut und fordert.
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Zentrales Unterrichtsmittel «Der Auftrag»

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug
Zeichnerin EFZ | Zeichner EFZ, Fachrichtung Architektur

Auftragd

Bauphysikalische Grundlagen

Teil 1: 1

Lehvjahr: 2
a1s - 3 und L <)
a4 - Ursachen erklaren. (K2)
355
bon (k2)
964 - ind d )

Zeiwahmen: Toil A zu Hause, ca. 1 510
Toll B: i Untorrioh, ca. 16 Lektinen
Toil G- 2u House. ca. 3 bis 4 10
Teil D: im Unlerrich, ca. 1 Lektionen

‘Abgabetermin bis Sonnlag. 22. Mal 2025, 24.00, sul TEAMS

Soziaitorm: Ennzelarbeil

Noten: n

Hatsmitel Lehamitiel (Ordner MNG, Kapdel «Feuchigheits)
Dossier mit Fragen, Aufiragen
Infoblatter von BAG und SUVA
Intormet

Dwvorsen Das gesamis Thema Baus istaul 4

2023 peterheg

Arbeitssituation

Ihr Lehrbetrieb bekommt den Aufirag, in einem Einfamilienhaus aus den 1970er Jahren die Schaden
durch Schimmelpilzbefall zu analysieren. Mit dieser Analyse sollen die Ursachen fir den Schimmelpilzbe-
fall ermittolt werden. Die Analyse erfolgt in einem Bericht, welcher auch A Sanie-
rung und zur kinfligen solcher

Ihre Ausbildnerin ist der Meinung, dass Sie als Lemendelr diesen Auftrag dbemehmen kinnen, da Sie die
Thematik «f Baun kirzlich in der

Mit Ihrem erarbeiteten Wissen tragen Sie alle moglichen Informationen zusammen, organisieren sich mit
Messgeriten und weiteren Hilfsmitteln und besuchen das (fiktive) Objekt.

sum-mmn»mm.Ummmzmmnmmwm wmm
Trocknen in

Shlmgmw s&.mmmuaus.mmmlunnMnmm
diesen

m Vorwissen aktivieren

Aufgabe 1 (zu Hause)
1.1 Machen Sie sich in Ihrem Haus bzw. Wohnung auf die Suche nach Schimmelpiizbefall. Suchen Sie
insbesondere an folgenden Orten:

o Kellerraume (Raumecken)
o Badezimmer (Raumecken / Badewanne / Fenster)

Sprechen Sie auch Mitbewohner/innen darauf an, vielleicht habe die bereits etwas entdeckt.
1.2 Falls Sie etwas finden (das ist anzunehmen), halten Sie dies auf Fotos fest.

= L1=

Beispielbider Schimmelpilzbefall
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Zentrales Unterrichtsmittel «Der Auftrag»

Informieren

Aufgabe 1 (im Unterricht)

1

Mit einer Einstiegsprasentation werden Ihnen Inhalte und zahireiche Fotos zum Thema «Feuchtigkeit
am Bau» vorgestelit. Sie sehen auch Fotos, mit denen Sie sich spater (Teil C, «Neues Wissen an-
wendenx) beschaftigen. Machen Sie sich laufend Notizen und stellen Sie jederzeit Fragen, wenn et-
was unkiar ist.

Autgabe 2 (im Unterricht, Fertigstellung zu Hause)

21 Sie mit dem Lehrmi igkeit» die folgenden Fragen:

Grundlagen
Lehmittel / Messgerste
a) Waelche Feuchtequellen unterscheidet man am Bau?
b) Zahien Sie negative aligemeine Auswirkungen von Wasser auf Bauteilo aul.
) Zahlen Sie negative Auswirkungen von Wasser auf einzeine Baumaterialien auf. 5 Materialbei-
spiele.
d) Walche sia-Norm ist u.a. fir den Feuchteschutz von Gebauden zustindig?
) Weiche Ziele werden in diesor sla-Norm beziiglich Feuchteschutz verfolgt?
f) Suchen Sie im Lehmittel nach Definitionen und Erklérungen fiir die folgenden Begriffe
Maximale Luftfeuchte g/m
Absolute Luftfeuchte g/m?
o Relative Luftfeuchte %
Taupunkt °C

g) Erstellen Sie einen «Spickzettels, damit Sie diese Begriffe und ihre Einheiten fiir sich definieren
und unterscheiden kénnen. Machen Sie Vergleiche zu anderen Alltagssituationen (zum Beispiel
«Notengebung an Schule: 1 bis 6», max. Note? rel. Note? absolute Note? etc.)

h)

Arbeiten Sio mit den (va. Hy in Innenrau-
men sowie Sie die
Sie kénnen auclv ein Messgerat fiir eine kurze Zeit auwerhen

i) Wie viele Gramm Feuchtigkeit (ais Wasserdampf) gibt ein Mensch (in Ruhe) in 8
Stunden circa ab?

J) Ein «Hygrometers misst die (relative) Luftfeuchtigeit. Was misst ein «Hydrometers? Diese beiden

werden oft
k) Bearbeiten Sie die von /
dens im Lehrmittel s. 10.
1) Was ist der Unty d zwischen und n

Berechnungen

Lohrmittel / Zusatzblétter / Tabellen

m) Losen Sie die auf de wLuftfeuchte: Berech-
nungens. Benutzen Sie dezu die Tabelian fm Lohmittl ouf s 8 bzw. 27. im Unter
richt werden diese Aufgaben besprochen.

n) Lasen Sie Aufgaben und Fallbeispiele im Lehrmittel auf s. 25 und 26. Im Unterricht
werden diese Aufgaben besprochen

C Anwenden

Arbeitssituation

Inr Lahrbatrieb bakoment u-n Auftrag, In dmm E\nhmllnmaui aus den 1970er Jahren die Schiden

lie Ursachen fiir den Schimmelpitzbe-
i .DuAname erfolgt in eir lichen Bericht, welcher auch Aussagen zur Sanie-

rung und zur kiinftigen Vermeidung solcher Schaden enthalten soll

Ihre Ausbildnarin ist der Meinung, dass Sie als Lemendair diesen Auftrag iibernehmen kisnnen, da Sie die

‘Thematik ighsi rzlich i

Mit Ihrem erarbeitaten Wissen tragen Sie alle méglichen Informationen zusammen, arganisieren sich mit
Messgeraten und weiteren Hilfsmiltaln und besuchen das (fiktive) Objekt.

Sie finden smuffigens Geruch vor, Unmengen von Zimmerpflanzen und nasse Wische, welche zum
“Trocknen in verschiedenen Riéumen aufgehiingt wird. Die Schadenbilder vom Schimmelpilzbefall sind an
verschiedenen Stellen gut sichtbar. Sia gehen systematisch auf die Suche nach moglichen Grinden fiir
diesen Schimmelpilzbefall

Aufgabe 1 (zu Hause und tellweise im Unterricht)

11 Erstellen Sie eine Checkliste mit allen Massgeriten, Hilfsmitteln und Unterlagen, welche Sie fir den
Besuch vor Ort mitnehmen wallen. Diese Liste wird in der Klasse besprochen.

12 Uberlegen Sie sich, wie Sie vor Ort vorgehen wollen. Dokumentieren Sie Schiitt fir Schritt auf einer
separaten Liste.

13 Informieren Sie sich, imwiefern sich die Bauweise (zB. Aussenwinde) eines EFH aus den 1970er Jah-
ren und heute unterscheiden. Hier kann Ihnen sicher eine erfahrene Fachperson aus dem Lehrbetrieb
Evil. hat Ihr in Archiv mit 2zu Gebéuden aus den

1970er Jahren.

14 Suchen Sie im Internet Fotos von einem maglichen Gebaude urn 1970 sowie von Schimmelpilz befal-
lenen Bauteilen, welche Sie spéter fur Ihren Bericht verwenden knnen. Ahnlich wie die Fotos auf der
Titelseite! Nur Schadenbilder 0-1 (nach BAG). Wir kannen gemeinsam kein dafur geeignetes Objekt
besuchen. Vielleicht kennen Sie jedoch einen realen Fall und kinnen dort (vielleicht sogar mit ande-
fen Lemendan) vorbei gehen. Geben Sie bei den Fotos die Quelle an.

Aufgabe 2 (21 Hause | im Unterricht)

21 Erstellen Sie einen Bericht, der etwa 5-8 Ad-Seiten umfasst. Integrieren Sie Ihe gefundenen Folos
inkl. Quellenangabe, Dieser Bericht muss Angaben enthalten zu:

Objekt (frei erfunden)
Auftraggeber (frei erfunden)

Verfasserfin

Fotos (eigane Sammlung oder aus dem Intemet)

Analyse / Ursachen (baulich sowie das Benutzerverhalten betreffend)
Sanlerungsvorschiag (ohne Kosten)

Tipps zur zukinftigen Vermeidung

elc.

ccosane
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Zentrales Unterrichtsmittel «Der Auftrag»

m Reflektieren EED E Kompetenznachweis

Reflexion, die
Sie die folgenden Fi hriflich, Benotet wird aus Teil C die Aufgabe 2
1. Wias ist Inen bei der Bearbeitung der Aulgaben besonders gut gelungen? ¥ i
2. Welche hauptsachlichen Erkenntnisse haben Sie durch das Bearbeilen der Auftrge gewonnen?
Vollstindigksit mees | Kommantar
3. Gibt es Bersiche, in welchen Sie Unterstitzung benstigen? "
Aufgabe 2 (im Unterricht)
1. Welches ist fir Sie der schwierigste Fachausdruck, den Sie in diesem Aufirag kennenge-
lemt haben? Weshalb? Schreiben Sie den Fachausdruck (inkl. weshalb) ins Padiet Richtigkeit max 10
wFeuchtigkeit am Baus. o Technische Richtighedt
o Komekle Fachbegriffe
o
Darstellung e s Kommentar
o Gesamtgindruck Ponide
o Layout / Gestallung
o Lesbarksit
Punkie
Nete
o Einhaiten Abgabetermin Mg | Kommentar
o Einhaiten von adminisirativen
Vereinbarungen

Bemerkungen
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Kompetenznachweise im HKO-Unterricht

» Die schulischen Leistungen werden mit Kompetenznachweisen
nachgewiesen und in den Semesterzeugnissen mit einer Berufskundenote
abgebildet.

=  Kompetenznachweise kdnnen auf folgende Arten eingeholt werden:
» Fragen (Prifung) bezogen auf eine Arbeitssituation
» Fragen (Prifung) unabhangig von einer Arbeitssituation

= Benotung von Aufgaben aus dem Teil C (Anwenden) des «Auftrags»



; Kanton Zug
Was bleibt?

= Der Blockunterricht als bewéahrtes Modell

GIBZ Gewerblich-ndustielles Bildungszentrum Zug Zeichnerin EFZ / Zeichner EFZ, Fachrichtung Architektur (ZFA)
Baarerstrasse 100, Postfach, 6301 Zug
www.gibz.ch | www.zf-architektur.ch

1. Lehrjahr mit neuen Bildungerlasse 2024
I Kanton Zug

Blockunterricht - Jahresubersicht Schuljahr 2024 - 2025

2024 | 2025 vsmen | 2 sone
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Was bleibt?

100745
ors0-mmss
cad0-mazs
enss-ms0
039-1130
Nz
a0
11081250
11581400
141530
15351630
51750

eron.uras
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a49-1030
was-a130
sz
12151300
12881350
1580
15 1m0
15351620

10259730

Die Stundenplane

Lemende mit Allgemeinbildung (ABU)
Klasse 1 A
Blockwochen:12 3 4 66 7 8 9 10 11

Montag Dienstag Mittwach Donnerstag Freitag
N - | B =
sk | eoot | [ s vere || s [ [
BK EGCH ABU HEPE B AU
BK EGCH ABU Bx
o | oo o [rau |
R e veee | [ |
BK ARNY BE HEPE
o [ o Tvere | w0 [T
BK ARNY BX HEPE

e ihess

Lemende mit Berufsmaturitat (BM) / Lermende mit verkirzler Lehre
Klasse 1B
Blockwochen:1 2345878910 11

Montag

Dienstag

Donnerstag  Freitag

8K

—c

8K

8K

Di. + Fr. bleiben ABU / BM Tage

Lernende mit Allgemeinbildung (ABU)
Klasse 1
Blockwochen:1 2 34 567 8 8 10 11

Montag Dienstag Mittwach Donnerstag ~ Freitag
o e [ | om | P
e n
- -

e m

= I3 = I e
o -
£ Pl -
- o «o N
£

Lernende mit Berufsmaturitat (BM) / Lernende mit verkirzter Lehre
Klasse 1
Blockwochen:1 2 34 56 78 9 10 11

Montag Dienstag ~ Mittwoch  Donnerstag  Freitag

EN - e [N .

ks e e
o e e
o e n
i e rn

| s | )
e e =
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; Kanton Zug
Was bleibt?

= Bring Your Own Device
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Was bleibt?

» Lehrmittel digital/Papier » ZFI: neu nationales Lehrmittel

Planung im Ingenieurbau
Grundlagen

Tragwerke

Infrastruktur

Baustoffe

iiber 30 verschiedenen Themenhefte
B
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Was bleibt?

= Moglichkeit fir Zusatzlehre (3 Jahre)

Sommer 2024
Start mit nouer BN

Sammer 2027

o noch Klassen L neuss BV

Sammer 2028

rsies GV il neusr BNa

2020 - 2021 | 2021 -2022 | 2022 -2023 | 2023 -2024

2029 - 2030

2030 - 2031

ZUS, Start 2024, QV mit alter BiVo
| 1

3 Jahre total

Start 2024

7. Klasse mit

6. Kiasse mit neuer BIVo

Sommer 2024
St milnever BIVD

Sermmer 2027

e roch Klassen mil e BIVG.
Sommer 2028

“orsies GV mit e VG

2020 - 2021 | 2021 - 2022 | 2022 - 2023 | 2023 -2024 | 2024 - 2025 ms-m|z¢m-znz7 2027 - 2028 | 2028 - 2029 | 2029 - 2030 | 2030 - 2031

ZUs, Start 2025, Q

Kiasse mit alter BiVo
D —————————

Kiasse mit alter BiVo av

Start 2025
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Was bleibt?

= Moglichkeit fur way-up-plus-Lehre (2 Jahre)

‘Sormmer 2024
“Start it e BV

o nach KIAz36n Mt nar BIO
e QY 0 et VO

‘Somar 2027
‘Sonmar 2028

2024
Crepp—ry

" ach Kias sen L neuer BV
“orstes QY o ot BV

Sarver 2028

%

2020 -2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023 -2024 | 2024 - 2025 | 2025-2026 | 2026 -2027 | 2027 -2028 | 2028 - 2029 | 2029 -2030 | 2030 - 2031

2020-2021 | 2021-2022 | 2022 -2023 | 2023 -2024 | 2024 - 2025 | 2025-2026 | 2026 - 2027 | 2027 -2028 | 2028 -2029 | 2029 -2030 | 2030 -2031

5. Kiassa mit nauer B
B —————
4. Kasse mi neuer B0

o e ——— |
3. Kasse mit neuer BV

5. Kiasse mit neuer BVo

WUP, Start 2025, QV mi
I 1 |

! 1
2 Jahre total | \

wird 5o nicht funktionierer

WUP, Start 2024, QV mit alter BiVo

2 Jahre total

Kiasse mit ahtar Bo

Start 2024 Start 2025
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Was bleibt?

= Bewahrte Informationsplattformen ZFA und ZFI
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Reto Grepper

UK Verantwortlicher; Fachrichtung Ingenieurbau
zZbv-z
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Was andert?

» EinfUhrung/Anpassung der Kurse ist einlaufend
= Neu 5 Kurse a 4 Tage
» Handlungskompetenzorientierung (Fokus auf Anwendung)

= Digitalisierung erhalt mehr Gewicht
Zeichnungsubungen auch mit CAD nicht nur von Hand
(CAD-Ausbildung bleibt bei Betrieb -> Anwendung im UK)
Kursunterlagen und Aufgaben werden digital sein -> BYOD

» schweizweite Harmonisierung (Kursinhalte, Unterlagen)

= Termine der Kurse
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Ubersicht

uK 4 | BIM Grundlagen

Grundlagen der BIM-Methodik, Typisierung von Bauteilen, Export
von Daten, Kollaboration mit anderen Fachbereichen

Ende 5. Semester, 4 Tage

Fiir die Zukunft gewappnet sein

uK 2 LHochbau

Stahlbetonbau, Stahlbau, Holzbau
Ende 3. Semester, 4 Tage

Wissen vertiefen und anwenden, mit Handskizzen und CAD

uK 1 | Grundlagen

uK 5 | Technologie Tage

Innovative Baustoffe, neue Bauverfahren, moderne Werkzeuge
Ende 6. Semester, 4 Tage

Am Puls der Zeit

uK 3 | Tiefbau

Strassenbau, Grabenbau, Werkleitungen
Ende 4. Semester, 4 Tage

Wissen vertiefen und anwenden, mit Handskizzen und CAD

Zeichnerische Grundlagen, Arbeitssicherheit und Gesundheits-

schutz, Vermessen eines Objekts
Im 1. Semester, 4 Tage

Einstieg in die Bauwelt

Die genauen Kurstermine sind regional
auf die Inhalte der BFS abzustimmen.
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Uk 1 (Grundlagen/Vermessung)

Inhalte:

» Grundlagedaten

» Massaufnahmen und Skizzen 2D / 3D
» Projektphasen

» Einfuhrung in die Lerndokumentation
= Arbeitssicherheit

Zeitpunkt: 1. Lehrjahr 2. Semester (wahrend Ferien LU)
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Uk 2 (Hochbau)

Inhalte:
» Einfach Handzeichnungen (Stahlbau, evtl. Holzbau)
= Materiallisten erstellen

= Zeichnen (CAD) Schalungsplane, -typen

= Zeichnen (CAD) Bewehrungsplane, -fuhrung, -Listen,

Zeitpunkt: 2. Lehrjahr 2. Semester (wahrend Schulwoche)
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Uk 3 (Tiefbau)

Inhalte:
» Einfach Handzeichnungen

» Zeichnen (CAD) Strassenbauplane

= Zeichnen (CAD) Siedlungswasserbauplane
» Massenberechnungen

Zeitpunkt: 2. Lehrjahr 2. Semester (wahrend Schulwoche)
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Uk 4 (BIM)

Durchfihrung offen ob Plavenir oder zbv-z

Inhalte:

» Aufbau Grundbegriffe von BIM

= Modelle anschauen / Daten auslesen
» Einzelne Bauteile typisieren
» Listen / Daten exportieren

Zeitpunkt: 3. Lehrjahr 1. Semester (wahrend Schulwoche)
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Uk 5 (Technologie-Tage)

Inhalte:

= Neue Baustoffe

= Neue Bauverfahren

» Neue Werkzeuge / Tools

= Neue Einflisse (Naturgefahren, Nachhaltigkeit etc.)

Zeitpunkt: 3. Lehrjahr 2. Semester (wahrend Schulwoche)
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Uk Termine

2024-2025

2024 2025 1 Semester | 2. Semester

Monat August September Oktober Mowember Dezemnber Januar Februar Mz April Mai Juni Juli August
Kalenderoche i3 36 §i4E 147 43 4950 61i82 12 3i46:6 78 7 EIE

- - & ¢ d T & & & 8 2 8 8 & 8

2 B 8 B ki o8 8 - = o8 g 08

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4 Lehrjahr
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Uk Termine

2025-2026

2025

2026

1. Semester

2. Semester

Monat August September Oktober Movember Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August
Kalenderwoche 3 3837 | 38 142 43| 44 & 4 8ol 2 16 ; ; : ; 26 27iz2s 20i30 31i3 3
= = 8 @ g =1 o = = 2 & o = e oo g @ 9 o o = & g =) 8 = = =) 8 =
5 B B8 8 8 8 2 = = =z = =z 5 & &5 5 8 B8 8 8 B 8 2 8 8 8 8 8 8 8 8 §
s 5 8 8 = § 2 8 2 25 =8 = E 2 = = 3 g = = 3 = E 2 = 2 5 8 8 = § S5
s 5 5 3 = = s 3 = s 3 = = s 3 = s 5 5 =5 =& = = s 5 = 8 & =& =3 =2 5 =
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

n Mo, 30.00.

1. Lehrjahr

n o, 2701

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr
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Uk Termine

2026-2027

2026 2027 1. Semester 2. Semester

Monat August September Oktober November Dezember Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli August

D a7

Kalenderwoche 34 3536 39 {40 41 48 49 i 50 ] 102 34 {678 9 [10;1{12;13{14 15{16 718 19i20 21|22 23i24 25|26 27128 29130 3
o o = =3 =1 o =} o = - - o o - - - o =1 o <] =] =] = =3 o o w [~ o o %] o
5 8 &8 § 3 8 = = = = = = = 5 8 3 s 8 3 8 a8 3 = &8 8§ &§ & 85 a8 =5 & 8
S 5 &5 3 3 o = = s 5 & = 2 3 s 5 3 = A= - 2 8§ & 3 2 5 3 8 § g
¢ g & 8 2 R = ® 2 € § & 2 g8 2 R = § 8 CEEEA g g 2 2 g & 2 = § 8
o ) s = = o s = = o ] ) s o ] ) o o ] = = = ) = = = o o ] s = =
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

ﬂ Ma. 07.04.

n Mo. 30.00.
H Mo, 11.11.
n Mo. 16.12.
n Mo. 27.01

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr
4. Lehrjahr
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Qualifikationsverfahren - praktische Arbeit ZFA

— Vorgegebene praktische Arbeit (VPA); Dauer: 16 Std.
— Fachgesprach; Dauer 30 Min.
— VPA und Fachgesprach beinhalten alle 4
Handlungskompetenzbereiche mit folgenden Gewichtungen:
- HKBa Erarbeiten von Grundlagen und Losungsanséatzen 35%
— HKB b,c,d Modellieren von digitalen Modellen und Zeichnen von Planen
Erstellen von Visualisierungen und physischen Modellen 40%
Unterstitzen der Projektleitung

— Fachgesprach 25%

— Projektarbeit ist nicht mehr Bestandteil des Fachgespréchs
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Qualifikationsverfahren — praktische Arbeit ZFI

— Vorgegebene praktische Arbeit (VPA); Dauer: 20 Std.
— Fachgesprach; Dauer 30 Min.
— VPA und Fachgesprach beinhalten alle 4
Handlungskompetenzbereiche mit folgenden Gewichtungen:
- HKBa Erarbeiten von Grundlagen und Losungsansatzen 35%
— HKB b,c,d Modellieren von digitalen Modellen und Zeichnen von Planen
Erstellen von Visualisierungen und physischen Modellen 40%
Unterstltzen der Projektleitung

— Fachgesprach 25%
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Qualifikationsverfahren - Berufskenntnisse ZFA, ZFlI

Prufung Berufskenntnisse; Dauer: 4 Std.

— Zeitliche Aufteilung und Gewichtungen:

HKB a Erarbeiten von Grundlagen und Lésungsansatzen 180° 75%

HKB b,c,d Modellieren von digitalen Modellen und Zeichnen von Planen

Erstellen von Visualisierungen und physischen Modellen
Unterstutzen der Projektleitung 60" 25%

— Gesamtnote setzt sich aus folgenden Teilen zusammen:

praktische Arbeit
Berufskenntnisse
Allgemeinbildung

Erfahrungsnote

50%
15%
20%
15%

(auf ganze od. halbe Note gerundetes Mittel
aus 8 Semestern)
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Inhalt und Nullserie Qualifikationsverfahren

Meilensteine zur Erarbeitung:

— Februar 2024: Konstituierung Arbeitsgruppen

— 28. Marz 2024: Erster Workshop zur Berufskenntnisprifung
— 7. Mai 2024: Erster Workshop VPA/IPA

— Juli/August 2024: Weitere Workshops zu VPA/IPA und BK

— Juni-August 2024: Ausflihrungsbestimmungen zum
Qualifikationsverfahren

— August/September 2024: Vernehmlassung CPEX:
Ruckmeldungen zu Prifungsunterlagen

— September/Oktober 2024: Bereinigung Prufungsunterlagen
— Oktober 2024-Januar 2025: Erarbeitung Nullserie
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Quelle Bildungserlasse und Umsetzungsdokumente

Samtliche Dokumente sind (nach Freigabe durch die Kommission
B+Q) auf der Website von Plavenir abrufbar.

https://www.plavenir.ch/de/zeichner



zbv bbv zfa zug+uri

fachrichtung ingenieurbau

Gerne beantworten wir lhre Fragen

—~




Zbv bbv zfa zug+uri

fachrichtung ingenieurbau

Vielen Dank fur lhren wertvollen Einsatz
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